体験シート：基礎研修Ⅱ「スーパーバイジー体験」
スーパーバイジ―体験(セッション)
【進め方】
・20分間やりとりをする。
・やりとりの後に、８分振り返りをする。

【役割】
質問者：Bさん
スーパーバイジ―：Cさん
※質問者はスーパーバイザーではありません。

【質問】
B；それでは、始めましょう。
C；

B①；よろしくお願いします。これからスーパービジョンの課題設定をしていかなければいけませんが、まずはあなたの所属する組織について教えてください。
C；

B②；では、次にあなたは所属されている組織で、どのような業務を担当されているかを教えていただけますか。
C；

B③；Cさんは、社会福祉士として就職する前の仕事のイメージはどうでしたか。
C；

B④；就職前の社会福祉士の仕事のイメージと現在のお仕事を比較してみていかがですか。
C；

B⑤；それでは、スーパービジョンを受けたいと思った動機はなんですか？教えていただけますか。
C；

B⑥；今回のスーパービジョンで、期待することはどういうことでしょうか。
C；

B⑦；あなたはどんな社会福祉士になりたいですか。
C；
